
    

Responsable communication 

 

Vous souhaitez vous investir dans une équipe qui place le collectif, l’engagement et l’entrepreneuriat au 

cœur de son fonctionnement ? Vous cherchez à vous investir dans un secteur d’utilité sociale en pleine 

transformation ? Vous avez le goût de l’aventure et souhaitez faire rayonner, valoriser une belle entité et 

son collectif ? Rejoignez Aatiko Conseils ! 

        VOTRE POSTE 

Notre chère-tendre-magnifique responsable communication partant vers de nouveaux horizons, nous 

sommes donc à la recherche d’un.e chef.fe d’orchestre pour proposer, animer, réaliser des actions de 

communication internes et externes.  

Avec l’appui d’une alternante, nous proposons des missions variées, stratégiques et opérationnelles pour 

une personne curieuse, dynamique, pro-active, engagée, impliquée et avec une forte capacité 

d’adaptation – liste non exhaustive :  

 Proposer et décliner le plan de communication annuel du cabinet (externe/interne) 

 Assurer des missions de conseil en communication pour nos clients et réaliser les déclinaisons 

opérationnelles 

 Participer aux ateliers/séminaires de nos consultants (proposer des méthodes d’animation innovantes, 

réaliser les supports, livrables…) 

 Animer et gérer l’actualisation voire la refonte de nos outils internes (Book de Cv, références, livrables, 

plaquettes, cartes de visite, signatures…) 

 Promouvoir notre structure sur Linkedin (stratégie éditoriale, mediaplanning, rédaction des posts et 

analyse) 

 Co-animer, réaliser, diffuser nos newsletters (bi-mensuelles) et suivre les performances. 

 Faire vivre notre charte RSE 

 Organiser notre présence sur un congrès professionnel  

 Participer à la réflexion et organiser un événement/construire une communauté autour de sujets 

thématiques 

 Renforcer notre marque employeur (animation de notre page Welcome to the Jungle), prendre part 

aux actions de recrutement (mise en page des offres, diffusion, suivi des candidatures…) et organiser 

l’accueil de nos nouveaux arrivants 

 Impulser une dynamique communication et être force de propositions pour de nouveaux projets/de 

nouvelles actions. 

 Être le référent communication du groupe auquel nous appartenons et œuvrer pour des actions de 

communication communes. 

     NOTRE CULTURE D’ENTREPRISE 

Nous sommes un collectif de 27 personnes, engagé dans une dynamique de transformation interne forte : 

 Nous nous appuyons sur une équipe expérimentée, maîtrisant les spécificités métiers de nos clients 

et formée aux méthodes & outils de facilitation et d’intelligence collective. Ce panel de compétences 

nous permet de proposer à nos clients une expertise technique pointue et de faire émerger une 

solution sur-mesure... in fine, d’ancrer notre intervention dans une expérience apprenante forte.  

 Pour répondre aux mutations du secteur, nous assumons une posture d’aventurier et un modèle de 

développement ouvert et pragmatique (renforcement rapide de notre équipe, ouverture à de 

nouveaux clients et partenaires). 

Nous avons construit notre culture d’entreprise autour de partis pris forts : une entreprise libérée 

prônant une gouvernance partagée, avec une volonté constante de contribuer modestement, mais 

intensément, à renforcer l’utilité sociale.  

Notre philosophie : s’engager avec intention et intensité (avec toujours une bonne dose de plaisir, 

de partage et de bienveillance !) 

         NOS VALEURS, AU SEIN D’AATIKO, AVEC NOS PARTENAIRES ET POUR NOS CLIENTS...  
 

 

 

 

 

         NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

Nous portons un grand intérêt à toutes les candidatures qui nous sont adressées. Aussi, celles-ci seront 

étudiées minutieusement, et quelle que soit notre décision, vous en serez systématiquement informé(e). 

Nous privilégions les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation compilant vos qualités, 

la compréhension du poste et de notre entreprise.  

 Explorer de nouveaux territoires, ouvrir le champ des possibles 

 Agréger les richesses de chacun, coconstruire, encourager l’intelligence du collectif 

 Porter nos convictions, accompagner de manière responsable les acteurs dans une recherche constante de qualité 

 Contribuer aux réflexions stratégiques et les décliner opérationnellement au sein des équipes 

CDI - Temps plein - Lyon 

Exp. souhaitée : 2 à 5 ans 

 A partir de 30K€ + primes 

● Créativité, dynamisme, 

curiosité et intérêt pour 

notre secteur d’activité 

● Recommandations 

stratégiques et plan de 

communication 360° 

● Conduite de projets 

● Conception-création 

réalisation et rédaction 

(supports print, web et 

vidéo) 

● Maîtrise de la suite 

Adobe (Photoshop, 

Indesign, Première Pro) 

● Appétence pour les 

médias digitaux 

● Aisance relationnelle 

(soutien/support interne 

et liens directs avec nos 

clients) 

QUALITÉS ET COMPÉTENCES 

 

● Une équipe solidaire & 

soudée 

● Des séminaires 2 fois par 

an, un moment de 

partage et de cohésion 

● Des primes semestrielles 

et collectives (selon CA du 

cabinet) équivalentes à 1, 

voire 1,5 mois de salaire 

● Une participation aux 

transports (tous modes) 

NOS PETITS PLUS 

INFORMATIONS PRATIQUES 

POUR EN SAVOIR + 

● Poste à pourvoir dès que 

possible 

● Bureaux situés à Lyon 3  

● Pour postuler :  

recrutement@aatiko.fr 

https://aatiko.fr/
https://fr.linkedin.com/company/aatiko-conseils
https://www.youtube.com/channel/UC3gBQ5shjTja088gHJ29I3g

